
 

 

 
 

Chargé de risque / Contrôleur de la qualité des données 
 

CDI, cadre, rattaché au Service Gestion des Risques   
 
 
 
Activités principales 
 

• Définir et mettre en place la gouvernance de la qualité des données et formaliser la 
politique de qualité des données ; 

• Animer le dispositif de gestion de la qualité des données de façon transverse ; 

• Réaliser des actions de formation et de sensibilisation auprès des métiers sur la qualité 
des données ; 

• Analyser et suivre les risques liés à la qualité des données ; 

• Accompagner les métiers dans la définition et la mise en place de standards de qualité, 
de contrôles, de la documentation et d'actions permettant l'amélioration de la qualité 
des données et une meilleure maîtrise des risques liés à la qualité des données ; 

• Cartographier les liens entre les différents outils ; 

• Analyser les risques et émettre des avis ou recommandations dans le cadre des projets 
en lien avec le système d’information sur la gestion des données ; 

• Construire un dispositif de contrôle permanent niveau 2 de la qualité des données afin 
de s’assurer de la correcte application de la politique qualité des données, d’évaluer 
l'efficacité des actions d'amélioration, et de mesurer et évaluer le niveau de qualité des 
données ; 

• Réaliser une veille réglementaire relative à la qualité des données ; 

• Reporter sur les actions mises en œuvre et les résultats des analyses réalisées, 
notamment à destination de la fonction gestion des risques et du comité de gestion des 
risques. 

 

 
Profil souhaité 
 

BAC+5 en statistiques, data science, finance, gestion des risques ou équivalence. Une 
formation complémentaire en gouvernance ou gestion des données serait un plus. 

3 à 5 ans d’expérience dans un poste similaire, idéalement dans le secteur de l’assurance. 
Expérience démontrée dans la qualité des données, en particulier en lien avec la 
réglementation Solvalibilité II. 

Appétence pour les outils de gestion de la qualité des données, aisance dans l’analyse de 
données, connaissance des exigences règlementaires liées à la Solvalibilité II, maîtrise de la 
gestion de projet transverse 

Excellentes capacités d’analyse et de synthèse, proactivité, autonomie et rigueur, très bonnes 
capacités de communication à l’écrit comme à l’oral, aptitude à travailler en mode projet avec 
différentes équipes. 

 
  



 

 

 
 

Rémunération   
 

Package de rémunération incluant : 

• Marque employeur innovante  

• Intéressement  

• Participation 

• Tickets restaurants de 11 € (prise en charge employeur 6,60 €) 

• Prise en charge à 50% des titres de transport en commun 

• Mutuelle d'entreprise et surcomplémentaire santé 

• Télétravail en accord avec le management  

• Rémunération selon profil et expérience 

• Accord de flexibilité dans l'organisation du travail après 2 ans d'ancienneté (semaine 
de 4 jours par exemple) 

 
Entreprise située face à la gare de Nîmes, à trois minutes à pied.  
 
Vous bénéficiez d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 
Faites-le nous savoir, ce poste vous est ouvert. 
 
 

Contact : 
 
 recrutement@sada.fr      
 
 
 
A propos de SADA Assurances  
 

SADA Assurances est une Compagnie d’assurances basée à Nîmes, créée en 1967 et filiale 
du groupe allemand DEVK depuis 1999. La société distribue ses produits 100% par le biais 
du courtage d’assurance.  

SADA Assurances ambitionne de devenir l’assureur référent des solutions d’assurances pour 
les professionnels de l’immobilier.  

La compagnie est spécialisée sur 3 grands domaines d’expertise et distribue ses solutions en 
Gestion locative, Transaction et activités de syndic.  

 
Dans une volonté d’être acteur de l’assurance de demain, SADA Assurances est membre de 
Maille Immo, le 1er cluster de l’Innovation sociale et technologique (www.maille-immo.com), 
depuis le 1er janvier 2021.  
 
Plus d’informations, rendez-vous sur : www.sada.fr  
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