
 

 

 
 

2 Product Owner  
 

CDI, cadre, rattaché à la Direction Informatique 
 
 
 
Activités principales 
 

1 Définition de la roadmap 

 Définir la RoadMap du projet/produit via la projection de réalisation dans le 
temps du Backlog de Produit, en fonction des priorités et des acteurs projet 
disponibles. 

 Assurer le recueil, l’analyse des besoins et leurs traductions fonctionnelles 
exprimés par les services métiers puis rédiger les expressions des besoins 

 Participer à l’analyse fonctionnelle des projets/évolutions, à l'analyse de 
solutions techniques et au suivi de leurs mise en œuvre. 

 Décliner la vision en fonctionnalités dans le Backlog de Produit (Epics ou User 
Stories)  

 Identifier avec les membres de la squad et les managers les dépendances 

 Identifier et gérer les risques potentiels liés aux projets et aux évolutions 
produits 

 

2 Gestion du Produit  

 Rédiger clairement les items du backlog produit et les présenter à la squad 

 Prioriser les fonctionnalités 

 S’assurer que la squad partage la même vision et la même compréhension des 
enjeux 

 Organiser, planifier et assurer le suivi des travaux de la squad 

 Valider ou non au fil de l'eau pendant le sprint les fonctionnalités [ 

 Préparer et animer la Review avec la squad et veiller à maximiser le feedback 
des parties prenantes concernées lors de la Review 

 Communiquer sur les progrès réalisés et l’avancement du produit (Review, 
évolution de la RoadMap …) 

 Planifier et coordonner les différentes livraisons du produit 

 

3 Amélioration continue 

 Identifier les alertes et Préparer et animer ou co-animer avec les managers les 
ateliers métiers de résolution de problèmes et d’optimisation ou refonte des 
processus 

 Accompagner les managers et les collaborateurs dans la mise en place des 
nouvelles solutions et la mise en place du changement : support fonctionnel, 
manuels et formations… 

 Réalise des études de performance sur les processus en place 

 Il aide à la documentation et à la maitrise de l’existant opérationnel et 
fonctionnel 

 



 

 

 
Profil souhaité 
 

 BAC +5 ou équivalent, expérience d’au moins 5 ans au sein d’une DSI et dans la 
gestion de projet agile 

 Expérience dans les projets informatiques en tant que PO 

 Connaissance et/ou expérience dans l’assurance 

 Expérience de méthodes agiles 

 Expérience du travail en équipe 

 Expérience dans la construction de nouvelles applications et/ou intégration de 
solutions informatiques. 
 

Un des 2 postes requiert également : 

 Expérience de projets à dominante technique 

 Une expérience du développement sera un plus 

 
Rémunération   
 
Package de rémunération incluant : 

 Marque employeur innovante  
 Intéressement  
 Participation 
 Tickets restaurants de 11 € (prise en charge employeur 6,60 €) 
 Prise en charge à 50% des titres de transport en commun 
 Mutuelle d'entreprise et surcomplémentaire santé 
 Rémunération selon profil et expérience 
 Accord de flexibilité dans l'organisation du travail après 2 ans d'ancienneté (semaine 

de 4 jours par exemple) 
 

Entreprise située face à la gare de Nîmes, à trois minutes à pied.  
 

Vous bénéficiez d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 
Faites-le nous savoir, ce poste vous est ouvert. 
 

Contact : 
 

recrutement@sada.fr      
 
A propos de SADA Assurances  
 
SADA Assurances est une Compagnie d’assurances basée à Nîmes, créée en 1967 et filiale 
du groupe allemand DEVK depuis 1999. La société distribue ses produits 100% par le biais 
du courtage d’assurance.  
SADA Assurances ambitionne de devenir l’assureur référent des solutions d’assurances pour 
les professionnels de l’immobilier.  
La compagnie est spécialisée sur 3 grands domaines d’expertise et distribue ses solutions en 
Gestion locative, Transaction et activités de syndic.  
 

Dans une volonté d’être acteur de l’assurance de demain, SADA Assurances est membre de 
Maille Immo, le 1er cluster de l’Innovation sociale et technologique (www.maille-immo.com), 
depuis le 1er janvier 2021.  
 
Plus d’informations, rendez-vous sur : www.sada.fr  
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