
 

 

 
 

Manager Pilotage Technique 
 

CDI, cadre, rattaché à la Direction Technique. 
 
 
Activités principales 
 
• Management de l’équipe pilotage technique 
• Pilotage de la tarification et de la rentabilité technique des différents produits d’assurance 

distribués par SADA 
o Piloter une approche risque et technique tout en travaillant avec des méthodes 

actuarielles, économiques et data ; 
o Proposer ou adapter des modèles actuariels et outils d’analyse permettant de tarifer 

nos risques et d’assurer la rentabilité du portefeuille ; 
o Collecter, développer et fiabiliser des données internes ou externes pour constituer et 

entretenir des bases de données nécessaires aux analyses et études ; 
o Proposer les évolutions et aménagements des tarifs, piloter la revalorisation annuelle 

des primes ; 
o Mettre en place et partager avec les équipes de souscription, les outils nécessaires à 

la maîtrise de nos cumuls (cartographie, zoniers y compris climatiques…) ; 
o Contribuer à l’idéation et au développement de produits, en accord avec les objectifs 

du développement de l’entreprise et en étroite relation avec la Direction Marketing & 
Conformité. 

• Travail avec la Direction Financière et Comptable afin de : 
o En étroite collaboration avec le pôle indemnisation, piloter les impacts de la gestion du 

provisionnement dossier/dossier, par exemple : 
 Maitriser les clôtures automatiques des dossiers sinistres ; 
 Mesurer les impacts du provisionnement des bonis/malis et s’assurer de 

la cohérence avec la DCF de l’évaluation des IBNR, IBNER… ; 
 Evaluer les coûts moyens sinistres par typologie de garantie ; 

o Evaluer l’impact financier et l’adéquation de notre plan de réassurance à nos 
expositions (limites de garantie versus cumuls…) ; 

o Participer à l’élaboration du Business Plan. 
• Conseil et assistance auprès du Directeur des Opérations Techniques en matière de 

gestion des équilibres techniques : 
o Concevoir et mettre en œuvre des tableaux de bord de suivi et d’analyse d’activité 

(souscription et indemnisation) ; 
o Développer et mettre à disposition des indicateurs pertinents d’analyse et de projection 

de la rentabilité du portefeuille ; 
o Diffuser une culture du pilotage chiffré au sein de la Direction des Opérations 

Technique en assistant les différents managers opérationnels ; 
o Animer les comités périodiques de « rentabilité » avec le Directoire et les directions 

concernées. 
• Conformité et contrôle interne : 

o Veiller au respect et à la bonne mise en œuvre du dispositif de contrôle interne et de 
maîtrise des risques en vigueur au sein de SADA et relevant de son périmètre 
d’activité : 



 

 

 S’assurer régulièrement que le dispositif de contrôle interne, au travers 
des procédures et contrôles de niveau mis en place, participe de façon 
efficiente à la maîtrise des risques identifiés sur son périmètre, 

 Mettre en place et réaliser des contrôles de niveau 1 et respecter la 
planification de ces contrôles, 

 Suivre et mettre à jour la cartographie des risques sur l’outil dédié 
(identification de nouveaux risques, évaluation des risques), 

 Mettre en place des mesures préventives, etc… ; 
o Assurer la documentation et la bonne mise à jour des procédures liées au pôle Pilotage 

Technique dans l’outil dédié (Confluence). 
 
 
Profil souhaité 
 
Formation supérieure sanctionnée par un diplôme d’actuaire (institut des actuaires) ou de 
Grandes Ecoles, … ou à son équivalent en expérience 
Expérience significative (10 ans minimum) en actuariat tarification dommage et en pilotage de 
la rentabilité, idéalement en assurance immeuble. 
Excellente maîtrise des techniques actuarielles et des outils associés (par ex. SAS, Java, 
Radar, Emblem, Python, AIR, Master Actuary..) 
Expérience en management d’équipe 
Forte capacité à travailler avec l’actuariat Provisionnement 
 
 
Rémunération   
 
Package de rémunération incluant : 

• Marque employeur innovante  
• Intéressement  
• Participation 
• Tickets restaurants de 11 € (prise en charge employeur 6,60 €) 
• Prise en charge à 50% des titres de transport en commun 
• Mutuelle d'entreprise et surcomplémentaire santé 
• Télétravail en accord avec le management  
• Rémunération selon profil et expérience 
• Accord de flexibilité dans l'organisation du travail après 2 ans d'ancienneté (semaine 

de 4 jours par exemple) 
 
Entreprise située face à la gare de Nîmes, à trois minutes à pied.  
 
Vous bénéficiez d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 
Faites-le nous savoir, ce poste vous est ouvert. 
 
Contact : 
 
recrutement@sada.fr      
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A propos de SADA Assurances  
 
SADA Assurances est une Compagnie d’assurances basée à Nîmes, créée en 1967 et filiale 
du groupe allemand DEVK depuis 1999. La société distribue ses produits 100% par le biais 
du courtage d’assurance.  
SADA Assurances ambitionne de devenir l’assureur référent des solutions d’assurances pour 
les professionnels de l’immobilier.  
La compagnie est spécialisée sur 3 grands domaines d’expertise et distribue ses solutions en 
Gestion locative, Transaction et activités de syndic.  
 
Dans une volonté d’être acteur de l’assurance de demain, SADA Assurances est membre de 
Maille Immo, le 1er cluster de l’Innovation sociale et technologique (www.maille-immo.com), 
depuis le 1er janvier 2021.  
Plus d’informations, rendez-vous sur : www.sada.fr  
 
 

http://www.maille-immo.com/
http://www.sada.fr/

