
 

 

 
 

Stagiaire RH 
 

Rattaché à la Direction des Ressources Humaines 
 
 
Activités principales : 
 
• Participation à l’élaboration du rapport CSRD. 
• Recherches juridiques, veille sociale, benchmark. 
• Participation aux projets RH en cours : développement RH, outils RH, formation, … 
 
Profil souhaité : 
 
Étudiant en Master 2 RH après un Master 1 en droit social. 
 
Durée du stage : 
 
4 à 6 mois. 
 
Package rémunération incluant : 
 

• Tickets restaurants 
• Prise en charge à 50% des titres de transport en commun 

 
Entreprise située face à la gare de Nîmes, à trois minutes à pied.  
 
Vous bénéficiez d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 
Faites-le nous savoir, ce stage vous est ouvert. 
 
Contact : 
 
recrutement@sada.fr      
 
 
A propos de SADA Assurances  
SADA Assurances est une Compagnie d’assurances basée à Nîmes, créée en 1967 et filiale 
du groupe allemand DEVK depuis 1999. La société distribue ses produits 100% par le biais 
du courtage d’assurance.  
 
SADA Assurances ambitionne de devenir l’assureur référent des solutions d’assurances pour 
les professionnels de l’immobilier.  
La compagnie est spécialisée sur 3 grands domaines d’expertise et distribue ses solutions en 
Gestion locative, Transaction et activités de syndic.  
 
Dans une volonté d’être acteur de l’assurance de demain, SADA Assurances est membre de 
Maille Immo, le 1er cluster de l’Innovation sociale et technologique (www.maille-immo.com), 
depuis le 1er janvier 2021.  
 
Plus d’informations, rendez-vous sur : www.sada.fr  
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