
 

 

 
 

Responsable du département Gestion des Risques,  
 

CDI, niveau cadre, rattaché au Service Gestion des Risques. 
 

 
 
Activités principales 
 
Gestion globale des risques 
• Développer, actualiser et superviser la cartographie des risques de l’entreprise. 
• Identifier les risques majeurs et assurer leur suivi avec les parties prenantes 

concernées. 
• Mettre en place des plans de réduction des risques et mesurer leur efficacité. 
• Promouvoir une culture de gestion des risques à tous les niveaux de l’organisation. 

 
Gestion des dispositifs de gestion des risques 
• Superviser et contrôler les dispositifs de gestion des risques de l’entreprise. 
• Identifier, évaluer les dispositifs existants, en assurer le suivi, proposer des 

recommandations pour leur amélioration continue. 
• Piloter l’élaboration et la mise en œuvre des plans de contrôle de niveau  

 
Reporting et obligations réglementaires  
• Assurer le reporting pour le compte de la fonction clé Gestion des Risques dans le cadre 

de Solvency II. 
• Produire les rapports annuels destinés à la gouvernance et aux autorités de supervision. 
• Participer à l’élaboration des reportings stratégiques pour appuyer les décisions du 

Directoire. 
 
Pilotage des fonctions qualité de données et RSSI 
• Encadrer les équipes Qualité de Données et Sécurité des Systèmes d’Information 

(RSSI) incluant : 
o La mise en œuvre de politiques et d’outils de cybersécurité. 
o La réponse aux incidents de sécurité. 
o La conformité aux réglementations en matière de sécurité des données. 

• Garantir la fiabilité des données et la sécurité des systèmes dans une optique de gestion 
des risques. 

 
Coordination et gouvernance 
• Assurer la coordination avec la gestion des risques liés à la sous-traitance, en lien avec 

les responsables opérationnels. 
• Évaluer l’efficience et l’efficacité des dispositifs de contrôle interne mis en place par les 

différentes directions. 
• Collaborer avec les autres fonctions clés pour garantir une approche intégrée de la 

gestion des risques. 
 

Support et conseil 
o Conseiller la Direction Générale et les équipes opérationnelles sur les meilleures 

pratiques en gestion des risques. 
o Animer des formations internes pour sensibiliser et accompagner les équipes 

dans l’application des dispositifs de contrôle. 
 



 

 

 
 
Profil recherché  
 
Formation supérieure en gestion des risques, finance, assurance ou domaine connexe d’audit 
ou de contrôle interne, connaissance des référentiels COSO et ISO 31 000. 
 
Expérience significative (min. 10 ans) dans un poste similaire, y compris en qualité de fonction 
clé Gestion des risques, incluant le management d’équipes et le pilotage de projets complexes. 
 
 
Rémunération   
 
Package rémunération incluant :  

• Intéressement 
• Participation 
• Tickets restaurants 
• Prise en charge à 50% des titres de transport en commun 
• Mutuelle d'entreprise et surcomplémentaire santé 

 
 
Entreprise située face à la gare de Nîmes, à trois minutes à pied.  
 
Vous bénéficiez d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ? 
Faites-le nous savoir, ce poste vous est ouvert. 
 
Contact :  
 
recrutement@sada.fr      
 
 
A propos de SADA Assurances  
SADA Assurances est une Compagnie d’assurances basée à Nîmes, créée en 1967 et filiale 
du groupe allemand DEVK depuis 1999. La société distribue ses produits 100% par le biais 
du courtage d’assurance.  
SADA Assurances ambitionne de devenir l’assureur référent des solutions d’assurances pour 
les professionnels de l’immobilier.  
La compagnie est spécialisée sur 3 grands domaines d’expertise et distribue ses solutions en 
Gestion locative, Transaction et activités de syndic.  
 
Dans une volonté d’être acteur de l’assurance de demain, SADA Assurances est membre de 
Maille Immo, le 1er cluster de l’Innovation sociale et technologique (www.maille-immo.com), 
depuis le 1er janvier 2021.  
Plus d’informations, rendez-vous sur : www.sada.fr  
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